807 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 

26 ΜΑ'ΓΟΥ 1967 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡ8Τ0 


ΑΡΙΘΜΟΙ ΦΥΛΛΟΥ 

75 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

136. Σύσταση Μέσης Τεχν ικής Επαγγελματική; Νοση¬ 

λευτικής Σχολής στο Γενικό Νοσοκομείο Κέρκυρας 
Λαι έγκριση του Οργανισμού αυτής.1 

137. Σύσταση· Μέσης Τεχνικής Βη^^ιικηιή; Νοση¬ 

λευτικής Σχολής στο Γενικό Νοσοκομείο Κομοτηνή; 
ν.α! έγκριση του Οργανισμού αυτής. 2 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

-- (ΐ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 136 

Σύσταση Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευτικής 
Σχολής στο Γενικό Νοσοκομείο Κέρκυρας και έγκρισης 
του Οργανισμού αυτής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1· Ιις διατάξεις : α) του άρθρου 4 παρ. 8 του Ν.Δ. 683/ 
1948 (Φ.Ε.Κ. 124Α') «Περί διπλωματούχων Αδελφών Νο¬ 
σοκόμων και Επισκεπτριών», όπως αντικαταστάθηκαν από 
9ΐ’ του άρθρου 6 (παρ. 1) του Ν. 1579/85 (Φ.Ε.Κ. 

-Λ/Λ ) «Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του 
Εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις», β) Του 
άρθρου 86 (παρ. 3) του Ν. 1566/85 (Φ.Ε.Κ. 167/30.9.85 
βία ^ <<Δ "'9ή και λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και Δεύτερο¬ 
ι άθμιας Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις». 

γ Γη γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκο¬ 
μείου που διατυπώθηκε στο Πρακτικό της 18/1.7.85 Συνε¬ 
δρίασής του. 

3. Τις Ήατάςεις της παρ. 9 του άρθρου 9 του Ν. 1566/85. 

4 · Γην υπ’ αριθμ. 507/86 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
/Λ' Επικρατέίας, με πρόταση των Υπουργούν Οικονομικούν, 
ΓΙ^'.δείας και Θρησκευμάτων, Υγείας, Πρόνοιας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του Υπουργού Προεδρίας 
•όΡ Κυβέρνησης, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Ίδρυση. 

ρ Ωρύεται στο Γενικό Νοσοκομείο Κέρκυρας Μέση Τεχνική 
-παγγβλματική Νοσηλευτική Σχολή διετούς φοιτήσεως με 


οικοτροφείο αποτελούσα Παράρτημα του Νοσοκομείου αυτού 
που τελεί υπό την Εποπτεία και τον έλεγχο του Υπουργείου 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν.Δ. 683/1948 «Περί διπλωματούχων Α¬ 
δελφών Νοσοκόμων και Επισκεπτριών», του Ν. 1566/1985 
και του Ν. 1579/85 από τις οποίες και διέπεται. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός της Σχολής είναι : 

Να προετοιμάζει στα πλαίσια θεωρητικής και πρακτικής 
εκπαίδευσης νοσηλευτικό προσωπικό μέσης βαθμίδας ικανό 
να παρέχει νοσηλευτικές υπηρεσίες στους χώρους άσκησης 
του νοσηλευτικού επαγγέλματος. 

Άρθρο 8. 

Οι μαθητές σε κάθε τάξη ή τμήμα τάξης της Σχολής δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν τους τριάντα πέντε (85). Τάξει; με 
μαθητές περισσότερους από τριάντα πέντε (85) διαιρούνται 
σε Τμήματα (άρθρα 9 παρ. 8 και 5 παρ. 10 Ν. 1566/1985). 

Άρθρο 4. 

Διοίκηση. 

1. Η Σχολή διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Γενικού Νοσοκομείου Κέρκυρας. 

2. Το πιο πάνω Διοικητικό Συμβούλιο έχει τις πιο κάτω 
αρμοδιότητες : 

α) Συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση τον οργανισμό, 
τον κανονισμό της Σχολής, όπως και κάθε τροποποίηση ή 
συμπλήρωση αυτούν στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων μετά από εισήγηση της Δ/νσης. 

β) Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την κατάσταση 
του προσωπικού της Σχολής και ασκεί την πειθαρχική εξου¬ 
σία επ’ αυτού, σύμφωνα με τις κάθε φορά κείμενες διατάξεις. 

γ) Εισηγείται για έγκριση στο Υπουργείο Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μετά από εισήγηση της 
Δ/νσης τον αριθμό των Μαθητών που θα εισαχθούν στη Σχο¬ 
λή, κάθε σχολικό έτος. 

δ) Διαχειρίζεται εν γένει την περιουσία και τους πόρους 
της Σχολής δια των αρμοδίων της οργάνων. 

ς) Συντάσσει και εγκρίνει κατ’ αρχή τον Προϋπολογισμό 
της Σχολής, τρεις (3) τουλάχιστο μήνες πριν από τη λήξη 
του οικονομικού έτους, όπο>ς και τον απολογισμό του λήξα .τ .ς 
έτους. 

στ) Αποφασίζει τα περί της αποδοχής ή μη των υπέρ της 
Σχολής αφιεμένων κληρονομιών, δωρεών και εισφορών. 
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ζ) Αποφασίζει κατά τις κείμενες διατάξεις περί ανεγέρ- 
σεως ή κατεδαφίσεως οικοδομών, περί αγοράς και πωλήσεως 
κινητών, ακινήτων και χρεωγράφων, περί τοποθετήσεως κε¬ 
φαλαίων, περί συνάψεως δανείων πάσης φύσεως, δικαιούμενο 
να παράσχει προς ασφάλεια αυτο>ν υποθήκη επί ακινήτων 
της Σχολής, όπως και περί διαθέσεως της κινητής ή ακίνητης 
περιουσίας της Σχολής. 

Η περί υποθήκης ακινήτων και η περί διαθέσεως περιου¬ 
σίας της Σχολής απόφαση λαμβάνεται δια πλειοψηφίας των 
(2/3) του συνόλου των μελών του. 

3. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παρί- 
σταται ο Διευθυντής της Σχολής άνευ ψήφου και εισηγείται 
για τα θέματα πού αφορούν τη Σχολή. 

4. Οι περί της Σχολής αποφάσεις του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου ανακοινώνονται στο Διευθυντή της Σχολής δια κοι- 
νοποιήσεως αποσπάσματος των σχετικών πρακτικών και 
είναι αμέσως εκτελεστές. 

Άρθρο 5. 

Διεύθυνση. 

Α.1. Όργανα διοικήσεως της Σχολής είναι ο Διευθυντής, 
ο Τποδιευθυντήςς και ο Σύλλογος των διδασκόντων (παρ. 1 
άρθρ. 11 Ν. 1566/85). 

2. Διευθυντής και Υποδιευθυντής ορίζεται, εκπαιδευτικός 
τοον κλάδων :ΠΕ14 Εκπαιδευτικός, ή ΠΕ17 Εκπαιδευτικός, 
ή ΓΙΕ18 Εκπαιδευτικός. 

Β. Σύλλογος διδασκόντων 

1. Ο Σύλλογος Διδασκόντων της Σχολής αποτελείται 
από όλους τους διδάσκοντες στη Σχολή με οποιαδήποτε 
σχέση εργασίας και έχει ως Πρόεδρο το Δ/ντή της Σχολής. 
Όταν στις συνεδριάσεις του Συλλόγου εξετάζονται ειδικά 
θέματα μαθητών μετέχουν με δικαίωμα λόγου και δύο εκπρό¬ 
σωποί τους που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο των 
Μαθητικών Κοινοτήτων. 

2. Ο Σύλλογος των Διδασκόντων συνεδριάζει, ύστερα από 
πρόσκληση του Προέδρου του τακτικά τουλάχιστο μία φορά 
πριν από την έναρξη των μαθημάτων ή μία φορά στο τέλος 
κάθε τριμήνου και έκτακτα, όταν το κρίνει σκόπιμο ο Πρό¬ 
εδρος ή το ζητήσει εγγράφως για συγκεκριμένα θέματα του¬ 
λάχιστο το ένα τρίτο των μελών του. 

Οι συνεδριάσεις γίνονται μέσα στο ωράριο εργασίας και 
σε καμιά περίπτωση σε ώρες διδασκαλίας των μαθημάτων. 

3. Ο Σύλλογος Διδασκόντων αποτελεί συλλογικό όργανο 
για τη χάραξη κατευθύνσεων για την καλύτερη εφαρμογή της 
εκπαίδευσης και την καλύτερη λειτουργία της Σχολής. Έχει 
την ευθύνη για την εφαρμογή του ωρολόγιου και αναλυτικού 
Προγράμματος, την υγεία και προστασία των μαθητών, την 
καθαριότητα των σχολικών χώρων και την οργάνωση της 
σχολικής ζωής. Ιεραρχεί τις σχολικές ανάγκες και φροντίζει 
για την αντιμετώπισή τους. Αξιοποιεί τις δυνατότητες συνερ¬ 
γασίας ανάμεσα στο διδακτικό προσωπικό και τους κοινωνι¬ 
κούς φορείς του τόπου (άρθρο 11 Στ' του Ν. 1566/85). 

Γ' Ώρες εργασίας μόνιμου Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

1. Οι ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και διεξαγοογής 
πρακτικών ασκήσειον από το εκπαιδευτικό προσωπικό της 
Σχολ.ής ορίζονται ως εξής : 

α) Διευθυντής, ώρες δέκα (10) όταν η Σχολή λειτουργεί 
με 1 ή 2 τμήματα, 8 από 3 -5, 7 από 6-9 κ.λ,π. 

β) Υποδιευθυντής, ώρες δεκατέσσερις (14). 

γ) Καθηγητές, ώρες είκοσι μία (21), αν έχουν έως έξι 
έτη υπηρεσίας, ώρες δεκαεννέα (19), αν έχουν από έξι μέχρι 
δώδεκα έτη υπηρεσίας και ώρες δεκαοκτώ (18), αν έχουν 
πάνω από δώδεκα έτη υπηρεσίας. 

( 2. Διδασκαλία με μειωμένο ωράριο δεν επιτρέπεται, εκτός 
εάν η συμπλήρωσή του δεν είναι αντικειμενικά δυνατή οπότε 
τούτο θα συμπληρωθεί με διοικητική εργασία. 


3. Όλο το εκπαιδευτικό προσωπικό της/Σχολής παραμέ¬ 
νει υποχρεωτικά στη Σχολή στις εργάσιμες ημέρες, πέρα από 
τις ώρες διδασκαλίας, για την προσφορά και άλλων υπηρεσιώ 
που συνδέονται με το γενικότερο επαιδευτικό έργο, όπυς 
συμμετοχή σε γιορταστικές, αθλητικές και πολιτιστικές 
δηλώσεις, ενημέρωση των γονέων και κηδεμόνων, τήρηση βι¬ 
βλίων της Σχολής και εκτέλεση διοικητικών εργασιών. Κάθε 
εκπαιδευτικός παραμένει υποχρεωτικά στη Σχολή στις εργά¬ 
σιμες ημέρες πέρα από τις ώρες διδασκαλίας, για την εκτέ¬ 
λεση συγκεκριμένου έργου που του έχει ανατεθεί, όχι όμως 
πέρα από έξι (6) ώρες την ημέρα ή τριάντα (30) ώρες την 
εβδομάδα, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 της περί¬ 
πτωσης Β' του ιδίου άρθρου. Από τις πρόσθετες αυτές υπη¬ 
ρεσίες απαλλάσσονται οι μητέρες παιδιών μέχρι δύο ετών. 

4. Οι παραπάνω διατάξεις εφαρμόζονται ανάλογα και για 
το εκπαιδευτικό προσωπικό που είναι απεσπασμένο στη Σχο¬ 
λή ή υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

Άρθρο 6. 

Αλληλογραφία 

Η Σχολή τηρεί δικό της πρωτόκολλο και αλληλογραφεί 
απευθείας με κάθε Νομικό ή φυσικό Πρόσωπο. 

Άρθρο 7. 

Πόροι - Δαπάνες. 

1. Πόροι της Σχολής διατιθέμενοι αποκλειστικά γι’ αυτή 
είναι οι υπέρ αυτής κληρονομιές, κληροδοσίες, δωρεές εν ζωή 
και αιτία θανάτου, καθώς και πάσης φύσεως επιχορηγήσεις 
νομικών ή φυσικών προσώπων. Σε περίπτωση διαλύσεως 
της Σχολής το τυχόν κεφάλαιο που θα βρεθεί, περιέρχεται 
στο Νοσοκομείο στο οποίο λειτουργεί η Σχολή. 

Ως προς τα υπέρ της Σχολής δωρούμενα ή καταλειπόμενα. 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 109 του Συντάγματος. 

2. Όλες οι δαπάνες λειτουργίας και συντηρήσεως της 
Σχολής όπως και η μισθοδοσία του διδακτικού και λοιπού 
προσωπικού αυτής βαρύνουν τον προϋπολογισμό του ,λοσο- 
κομείου στον οποίο εγγράφονται κάθε χρόνο για το σκοπο 
αυτό πιστώσεις σε ιδιαίτερο φορέα και κωδικούς αριθμούς. 

Άρθρο 8. 

Βασική διάρθρωση Υπηρεσιών. 

Οι υπηρεσίες της Σχολής αποτελούν Διεύθυνση συγκρο¬ 
τούμενη όπως παρακάτω : 

α) Τμήμα Σπουδών 

β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων 

γ) Τμήμα Μαθητικής Μέριμνας. 

Άρθρο 9. 

Αρμοδιότητες της Διεύθυνσης. 

Η αρμοδιότητα της Διεύθυνσης αναφέρεται στα πιο κάτω 
θέματα που κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων όπως παρα¬ 
κάτω : 

α) Τμήμα Σπουδών :Κάθε θέμα που αναφέρεται στην εκ¬ 
παίδευση των Μαθητών και την εφαρμογή των εγκεκριμένων 
προγραμμάτων εκπαιδεύσεως και πρακτικής άσκησης. 

β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων . 
Θέματα οικονομικά, διαχειριστικά, διαδικασίες προμηθειών, 
γραμματειακές ανάγκες, ανάγκες λειτουργίας Τηλεφωνικόν 
Κέντρου, ανάγκες λιειτουργίας Βιβλιοθήκης της Σχολ,ης· 

γ) Τμήμα Μαθητικής Μέριμνας :Κάθε θέμα που αναφε- 
ρεται στη διαμονή και διαβίωση των Μαθητών (Οικοτροφείο) 
και την εν γένει μέριμνα αυτών στη Σχολ.ή. 

Άρθρο 10. 

Θέσεις Προσωπικού. 

Στη Σχολή συνιστώνται οι πιο κάτω θέσεις : 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

1. Κλάδος ΠΕ14 Εκπαιδευτικός, θέσεις τέσσερις ( 1 

2. Κλ,άδος ΠΕ17 Εκπαιδευτικός, θέσεις πέντε (5) 

3. Κλάδος ΠΕ18 Εκπαιδευτικός, θέσεις πέντε (5) 
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Οι θέσεις του Κλάδου ΠΕ'14 Εκπαιδευτικού σε περίπτωση 
αδυναμίας κάλυψής τους από Πτυχιούχους Α.Ε.Ι. πληρούνται 
από υποψήφιους που έχουν τα προσόντα των Κλάδων ΠΕ17 
Εκπαιδευτικού ή ΠΕ18 Εκπαιδευτικού. Όσο χρόνο οι θέ¬ 
σεις είναι πληρωμένες από προσωπικό που έχει τα προσόντα 
τιον Κλάδων ΠΕ17 Εκπαιδευτικού ή ΠΕ'18 Εκπαιδευτικού, 
οι θέσεις αυτές ανήκουν στους Κλάδους ΠΕ17 Εκπαιδευτικό 
ή ΠΕ18 Εκπαιδευτικό. 

Οι θέσεις του Κλάδου ΓΙΕ17 Εκπαιδευτικού, σε περίπτωση 
αδυναμίας κάλυψής τους από Πτυχιούχους 4ετούς φοίτησης 
πληρούνται από υποψήφιους που έχουν τα προσόντα του Κλά¬ 
δου ΠΕ18 Εκπαιδευτικού. Όσο χρόνο οι θέσεις είναι πληρω¬ 
μένες από προσωπικό που έχει τα προσόντα του Κλάδου 
ΠΕ'18 Εκπαιδευτικού, οι θέσεις αυτές ανήκουν στον Κλάδο 
ΠΕ18 Εκπαιδευτικό. 

Στο σύνολο των πιο πάνω οργανικών θέσεων περιλαμβάνο¬ 
νται και μία θέση Διευθυντή και μία θέση Υποδιευθυντή. 

13. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Επιμελητών,θέση μία (1) 

Γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Επιμελητών, θέσεις τέσσερις (4) 

Οι λοιπές ανάγκες της Σχολής σε Διοικητικό, Λογιστικό, 
Τεχνικό, Βοηθητικό, κ.λπ. Προσωπικό και μέχρι της συστά- 
σεως αντιστοίχων θέσεων στη Σχολή καλύπτονται από προ¬ 
σωπικό του Νοσοκομείου στα πλαίσια του οποίου λειτουργεί 
η Σχολή ανάλογα με τις δυνατότητές του. 


Άρθρο 11. 

Υπαλληλική Κατάσταση Προσωπικού. 

1. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό της Σχολής διέπεται 
από τις διατάξεις του Ν. 1566/85. 

2. Το υπόλοιπο προσωπικό της Σχολής εξομοιώνεται για 
την εν γένει υπαλληλική του κατάσταση με το Νοσηλευτικό 
Προσωπικό του Ιδρύματος στο οποίο λειτουργεί η Σχολή 
και διέπεται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Υ¬ 
παλληλικού Κώδικα. 


Άρθρο 12. 

Προσόντα διορισμού. 

I - Ια ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στις δια του 
παρόντος προβλεπόμενες θέσεις ορίζονται κατά κλάδους ως 

Ζ' 'Γ Γ * 

^ α ) Κλάδος. ΙΙΕ14 Εκπαιδευτικός, πτυχίο Α.Ε.Ι. Σχολής 
Επιστημών Υγείας Τμήματος Νοσηλευτικής ή ισότιμο πτυ¬ 
χίο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της αλλοδαπής και πτυ¬ 
χίο παιδαγωγικών σπουδών της ΣΕΛΕΤΕ ή πιστοποιητικό 
σπουδών σε θέματα τεχνικής της εκπαίδευσης Σχολών της 
αλλοδαπής, διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους, με εισαγωγικό 
Μισθολογικό κλιμάκιο το 16ο και καταληκτικό το Ιο. 

,β) Κλάδος ΙΙΕ17 Εκπαιδ ευτικός, πτυχίο των πρώην Α¬ 
νώτερων Σχολών Επισκεπτριών και Νοσοκόμων 4ετούς φοί¬ 
τησης αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδι¬ 
κότητας Σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής και πτυχίο Παι¬ 
δαγωγικών σπουδών της ΣΕΛΕΤΕ ή πιστοποιητικό σπου¬ 
δών σε θέματα τεχνικής της εκπαίδευσης Σχολών της αλλο¬ 
δαπής διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους, με εισαγωγικό Μι- 
σθολογικό κλιμάκιο το 17ο και καταληκτικό το 2ο. 

, () Κλάδος ΠΕ18 Εκπαιδευτικός, πτυχίο των πρώην Α- 



'όί-'-εδαπής ή αλλοδαπής και πτυχίο Παιδαγωγικών 
σκούδων της ΣΕΛΕΤΕ ή πιστοποιητικό σπουδών σε θέματα 
/ή/.νίκης της εκπαίδευσης Σχολούν της αλλοδαπής διάρκειας 
·ο.ιλαχιστον ενός έτους, με εισαγωγικό Μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο το 18ο και καταληκτικό το 3ο. 


2. Οι βαθμοί του Εκπαιδευτικού Προσωπικού του παρό¬ 
ντος διακρίνονται σε Α',Β' και Γ'. Οι θέσεις όλων των βαθμών 
είναι σε κάθε κλάδο οργανικά ενιαίες. 

Εισαγωγικός βαθμός ορίζεται του Καθηγητή ή Εκπαιδευ¬ 
τικού Εργαστηρίων με βαθμό Γ'. Για την προαγωγή των 
Εκπαιδευτικών όλων τοον κλάδων στο βαθμό Β', απαιτείται 
διετής υπηρεσία στο βαθμό Γ' και για την προαγωγή στο 
βαθμό Α', εξαετής υπηρεσία στο βαθμό Β'. 

3. Κλάδος ΤΕ Επιμελητών 

Ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 
του Κλάδου αυτού ορίζονται τα προσόντα Κλάδου ΤΕ Νο¬ 
σηλευτικού σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 10 της 
Απόφασης ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30.4.86 «Καθορισμός προ¬ 
σόντων διορισμού (ΓΙροσοντολόγιο -Κλαδολόγιο)» του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Κλάδος ΔΕ Επιμελητών 

Ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βα¬ 
θμό του Κλάδου αυτού ορίζονται τα προσόντα Κλάδου ΔΕ 
Βοηθών Νοσοκόμων σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρ¬ 
θρο 15 της Απόφασης ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30.4.86 «Καθο¬ 
ρισμός προσόντων διορισμού (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

Άρθρο 13 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών. 

1. Της Σχολής προΐσταται ο Διευθυντής. 

Ο Διευθυντής εισηγείται στο Σύλλογο Διδασκόντων της 
Σχολής, κάθε θέμα αναφερόμενο στη λειτουργία της Σχολής, 
πλην των θεμάτων της καταστάσεως του προσωπικού της 
Σχολής. 

2. Του Τμήματος Σπουδών προΐσταται ο Υποδιευθυντής 
της Σχολής. 

3. Των Τμημάτων : α) Διοικητικών και Οικονομικών 
Υποθέσεων προΐσταται υπάλληλος Κλάδου ΔΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού, β) Μαθητικής Μέριμνας, προΐσταται υπάλληλος 
του Κλάδου ΤΕ Επιμελητών. 

4. Για την επιλογή του Διευθυντή και Υποδιευθυντή της 
Σχολής το οικείο υπηρεσιακό Συμβούλιο κρίνει ως το τέλος 
Φεβρουάριου κάθε δεύτερου έτους τους Εκπαιδευτικούς της 
Σχολής που έχουν τα προσόντα για τις παραπάνω θέσεις, 
καθώς και 2ετία στο βαθμό Α' έως το τέλος του ίδιου σχο¬ 
λικού έτους. 

Άρθρο 14. 

Τροφή - Ιματισμός Προσωπικού. 

1. Στο προσωπικό της Σχολής παρέχεται πρωινό, πρό¬ 
γευμα και γεύμα, εφόσον η εργασία του παρατεινεται πέρα 
της 1ης μ.μ., δείπνο δικαιούται μόνο αν η εργασία του στη 
Σχολή ή το οικοτροφείο παρατεινεται πέρα της 6ης μ.μ. 

2. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό δικαιούται τέσσερις(4) 
υπηρεσιακές στολές αμέσως μετά την πρόσληψή του, δύο (2) 
ζευγάρια παπούτσια υπηρεσίας, μία (1) ζακέττα, δέκα (16) 
καλσόν (ετησίως), μία (1) μπέρτα όπως καθορίζεται από 
τις εκάστοτε διατάξεις με δυνατότητα ανανέωσης μιας στο- 
χής κάθε χρόνο. Τα ίδια δικαιούται και το Νοσηλευτικό Προ¬ 
σωπικό του Οικοτροφείου Μαθητών. 

Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό επιπλέον δικαιούται μια 
στολή εξόδου πλήρη (χειμωνιάτικη και καλοκαιρινή), που 
ανανεώνεται όταν αυτό κρίνεται απαραίτητο από το Διευθυντή 

3. Το Διοικητικό Προσωπικό δικαιούται τέσσερις (4). 
υπηρεσιακές στολές αμέσως μετά την πρόσληψή του με δυνα¬ 
τότητα ανανέωσης μιας (1) στολής κάθε χρόνο. 

4. Το Τεχνικό και Βοηθητικό Προσωπικό δικαιούται στο¬ 
λές κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο (3) του ίδιου 

άρθρου. , . , 

5. Η κατά το παρόν άρθρο χορηγούμενη τροφή και στολή 
στο πιο πάνω προσωπικό της Σχολής παρέχεται για καλυφη 
λειτουργικών αναγκοον του Ιδρύματος και δεν αποτείνει μισθό 
ή άλλου είδους παροχή. 
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Άρθρο 15. 

Διδακτικό Προσωπικό. 

1. Τα στο πρόγραμμα εκπαιδεύσεων προβλεπόμενα μα¬ 
θήματα διδάσκουν : 

α) Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό της Σχολήν. 

β) Επιτέπεται η με ωριαία αντιμισθία ανάθεση θεωρητικής 
διδασκαλίας, εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων σε πρό¬ 
σωπα που έχουν τα προβλεπόμενα από το Ν. 1566/85 προ¬ 
σόντα. αρθρ. 14 παραγρ. 1, 17, 18 και 19 στις πιο κάτω 

7Γ2ρΐ7νΤΟ)(ΤύΙΓ . 

αΐ. Όσες φορές οι ώρες θεωρητικής διδασκαλίας, εργα¬ 
στηριακών και κλινικών ασκήσεων δε δικαιολογούν το διο¬ 
ρισμό μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικού και 

α2. Όσες φορές οι κατά το πρόγραμμα ώρες διδασκαλίας 
δεν καλύπτονται από το μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό που 
υπηρετεί στη Σχολή 

γ) Επίσης επιτρέπεται όταν συντρέχουν οι προϋποθέσεις 
της προηγούμενης παραγράφου η ανάθεση θεωρητικής διδα¬ 
σκαλίας, εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων και στο 
μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής, μέχρι δέκα (10) 
ώρες εβδομαδιαίως, με ωριαία αντιμισθία. 

2. Το ωρομίσθιο διδακτικό προσωπικό της Σχολής ορί¬ 
ζεται για κάθε σχολικό έτος, μετά από εισήγηση της Διεύ¬ 
θυνσης, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσο¬ 
κομείου και που εγκρίνεται από το Υπουργείο Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

5. Το πιο πάνω οριζόμενο διδακτικό προσωπικό πρέπει 
να ακολουθεί το υπό των Υπουργείων Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευ¬ 
μάτων οριζόμενο αναλυτικό πρόγραμμα μαθημάτων, ολοκλη¬ 
ρώνοντας τις παραδόσεις των σχετικών μαθημάτων μέσα 
στις τασσόμενες προθεσμίες. 

4. Στο υπό στοιχεία (β) και (γ) της πρώτης παραγράφου 
διδακτικό προσωπικό παρέχεται αντιμισθία κατά ώρα διδα¬ 
σκαλίας ή διενεργουμένων εξετάσεων ίση προς το 1/90 των 
πάσης φύσεως αποδοχών του εισαγωγ'ΐκού μισθολογικού κλι¬ 
μακίου του αντίστοιχου κλάδου, χωρίς προσαυξήσεις οικο¬ 
γενειακών βαρούν, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθοο 
14 του λ. 1566/85. 

■ >· Θι ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και διεξαγωγ·ής 
εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων του προσωπικού των 
εκπαιδευτικών κλάδων Ι1Ε14, ΓΙΕ17 και ΠΕ18, ορίζονται 
κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 14 παοαγρ. 15 του Ν. 1566/ 
1985. 

6. Ίο προσωπικό των εκπαιδευτών κλάδων ΠΕ14, ΠΕΙ7 
και ΠΕ18, δικαιούται κανονικής άδειας κατά την περίοδο των 
σχολικών διακοπών εφαρμοζομένων των περί απουσίας των 
Εκπαιδευτικών κειμένων διατάξεων. Για το υπόλοιπο πτο- 
σωπτκό της Σχολής και του Οικοτροφείου Μ,αθητών ισχύουν 
οι περί κανονικών, αναρρωτικών. κ.λπ. αδειών διατάξειτ 
του Υπαλληλικού Κώδικα. 

Άρθρο 16. 

Μετεκπαίδευση. 

1. Για τη μετεκπαίδευση του Εκπαιδευτικού Προσκο¬ 
πικού έχουν ανάλογη εφαρμογή οι διατάξεις του άρθοου 30 
του Ν. 1566/85 (Φ.Ε.Κ. 167). 

2. I ια το υπόλοιπο προσωπικό εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις για μετεκπαίδευση των μόνιαων δημό¬ 
σιων υπάλληλων. 


Άρθρο 17. 

Σήμα. 

1. Οι απόφοιτοι της Σχολής υποχρεούνται να φέρουν σ: 
ώρα υπηρεσίας επί του στήθους, αριστερά το διακριτικό σήμα 
της Σχολής τους, το οποίο απονέμεται σ’ αυτούς μαζί με το 
πτυχίο τους. 

2. Το διακριτικό σήμα της Σχολής είναι μεταλλική πλάκα 
της οποίας το μέγεθος, σχήμα και απεικόνιση καθορίζονται 
μια φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νο¬ 
σοκομείου και με προηγούμενη εισήγηση της Διεύθυνσης 
της Σχολής. 

3. Στο πίσω μέρος του σήματος αναγράφεται ο αριθμός 
του Μητρώου της Σχολής. 


Άρθρο 18. 

Εσωτερικός Κανονισμός. 

1. Ξεχωριστός εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας της 
Σχολής, ρυθμίζει τις λεπτομέρειες εφαρμογής του παρόντος 
και της λειτουργίας Οικοτροφείου για τους εσωτερικούς μα¬ 
θητές της Σχολής. 

2. Ο κανονισμός αυτός συντάσσεται από το Δ.Σ. μετά απο 
γνώμη της Διεύθυνσης της Σχολής και υποβάλλεται προ: 
έγκριση στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 19. 

Στολή. 

1. Η στολή είναι χρώματος λευκού. 

2. Το σχέδιο καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. που λαμ- 
βάνεται ύστερα από υπόδειξη της Διεύθυνσης της Σχολής. 

3. Κάθε μαθητής φέρει στο αριστερό άνω τμήμα του θώ¬ 
ρακα πινακίδα στην οποία αναγράφεται με τα αρχικα η -χο¬ 
λή και το ονοματεπώνυμο του μαθητή. 

Άρθρο 20. 

Απονομή βραβείιυν. 

1. Καθιερώνεται η απονομή βραβείων στους τελειόφοι¬ 
τους της Σχολής κατά τη λήψη του πτυχίου. 

2. Κάθε χρόνο με κοινή απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκο¬ 
μείου και της Διεύθυνσης ορίζεται ο αριθμός των αποφοίτων 
της Σχολής στους οποίους απονέμεται χρηματικό βραβείο 
καθώς και το ύψος σε δραχμές του κάθε βραβείου. 

Τα χρηματικά βραβεία απονέμονται δι’ αποφάσεως της Δ 
νσης της Σχολής λαμβανομένης με βάση τη γενική βαθμολο¬ 
γία και το επίπεδο της διαγωγής του μαθητή. 


3. Η πίστωση για τη δαπάνη της καταβολής των βρα¬ 
βείων τούτων αναγράφεται ως τακτικό έξοδο στον προϋπολο - 
γισμό του Νοσοκομείου, η δε καταβολή του γίνεται με ειδικό 
χρηματικό ένταλαα. 


Στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλι 
σεων αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παροντο- 
διατάγματος. 


Αθήνα, 12 Μαίσυ 1987 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 
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ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΑΠ. ΚΛΚΛΑΜΑΝΗΧ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΕΟΡΓ. . λλ. ΜΑΓΚΑΚΗΧ 
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Σύσταση Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευτικής 
Σχολής στο Γενικό Νοσοκομείο Κομοτηνής και έγκριση 
του Οργανισμού αυτής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις : α) Του άρθρου 4 παρ. 3 του Ν'.Λ. 688/ 
1948 (Φ.Ε.Κ. 124Α') «Περί διπλωματούχων Αδελφών Χο- 
σοκόμων και Επισκεπτριών», όπως αντικαταστάθηκαν από 
τις διατάξεις του άρθρου 6 (παρ. 1) του Ν. 1579/85 (Φ.Ε.Κ. 
217 Α') «Ρυθμίσεις για Τ)ν εφαρμογή και ανάπτυξη του Ε¬ 
θνικού Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» β) Ίου άρ¬ 
θρου 86 (παρ. 8) του Ν. 1566/85 (Φ.Ε.Κ. 167/80.9.85 
I ·Α') «Δομή και λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και δευτερο¬ 
βάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις». 

2. Τη γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκο¬ 
μείου που διατυπώθηκε στο Πρακτικό της 31/7.2.85 Συνε¬ 
δρίασής του. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 9 του Ν. 1566/85. 

4. 1 ην υπ’ αριθ. 510/86 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικράτειας, με πρόταση των Υπουργών Οικονομικών, Εθνι¬ 
κής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων και του Υπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Ίδρυση. 

Ιόρυεται στο Γενικό Νοσοκομείο Κομοτηνής Μέση Τεχνι¬ 
κή Επαγγελματική Νοσηλευτική Σχολή διετούς φοιτήσεως 
με οικοτροφείο αποτελούσα Παράρτημα του Νοσοκομείου 
αυτού, που τελεί υπό την Εποπτεία και τον έλεγχο του Υ¬ 
πουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 683/1948 «ΓΙερί διπλω¬ 
ματούχο»/ Αδελφών Νοσοκόμων και Επισκεπτριών», του 
Ν. 1566/85 και του Ν. 1579/85 από τις οποίες και διέπεται. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός της Σχολής είναι : 

Να προετοιμάζει στα πλαίσια θεωρητικής και πρακτικής 
εκπαίδευσης νοσηλευτικό προσωπικό μέσης βαθμίδας ικανό 
να παρεχει νοσηλευτικές υπηρεσίες στους χώρους άσκησης 
• ου νοσηλευτικού επαγγέλματος. 

Άρθρο 3. 

Οι μαθητές σε κάθε τάξη ή τμήμα τάξης της Σχολής δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν τους τριάντα πέντε (85). 

, '«ξεις με μαθητές περισσότερους από τριάντα πέντε (35) 
διαιρούνται σε τμήματα (άοθρα 9 παρ. 8 και 5 παρ. 19 X. 
1ο66/1985). 1 

Άρθρο 4. 

Διοίκηση. 

., · « Σχολή διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
«•/ικου Νοσοκομείου Κομοτηνής. 

-· Ί ο πιο πάνω Διοικητικό Συιιβούλιο έχει τις πιο κάτι·/ 

αρμοδιότητες : 

α) Συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση τον οργανισμό, 
κανονισμό της Σχολής, όπως και κάθε τροποποίηση ή 
τυμπληρο/ση αυτών, στο Υπουργείο Υγείας. Πρόνοιας και 
οινωνίκων Ασφαλίσεων μετά από εισήγηση της Δ/νσης. 

'■*) Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την κατάσταση 
Ζ/Ρ ( °σωπικού της Σχολής και ασκεί την πειθαρχική εξου- 
> λ “ ,ν *’·>τού, σύμφωνα με τις κάθε φορά κείμενες διατάςεις. 


γ) Εισηγείται για έγκριση στο Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινών. Ασφαλίσεων μετά από εισήγηση της 
Δ/νσης τον αριθμό των Μαθητών που θα εισαχθούν στη 
Σχολή, κάθε σχολικό έτος. 

δ) Διαχειρίζεται εν γένει την περιουσία και τους πόρους 
Σχολής δια των αρμοδίων της οργάνων. 

ε) Συντάσσει και εγκρίνει κατ’ αρχή τον Προϋπολογισμό 
τ Ό? Σχολής, τρεις (3) τουλάχιστο μήνες πριν από τη λήξη 
του οικονομικού έτους, όπους και τον απολογισμό του λή- 
ςαντος έτους. 

στ) Αποφασίζει τα περί της αποδοχής ή μη των υπέρ 
Σχολής αφιεμένων κληρονομιών, δωρεών και εισφορών 

ζ) Αποφασίζει κατά τις κείμενες διατάξεις περί ανεγέρ- 
σεως ή κατεδαφίσεως οικοδομούν, περί αγοράς και πωλή- 
σεο/ς κινητών, ακινήτων και χρεωγράφων, περί τοποθετή- 
σεο/ς κεφαλαίων, περί συνάψεως δανείων τάση; φύσει·/;, 
δικαιούμενο να παράσχει προς ασφάλεια αυτών υποθήκη 
επι ακινήτων της Σχολής, όπως και περί διαθέσει·/; τηε 
κινητής ή ακίνητης περιουσίας της Σχολής. II περί υπο¬ 
θήκης ακινήτων και η περί διαθέσεως περιουσίας της Σχολής 
απόφαση λαμβάνεται δια πλειοψηφίας των (2/8) του συνό¬ 
λου των μελών του. 

3. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παρί- 
σταται ο Διευθυντής της Σχολής άνευ ψήφου και εισηγείται 
για τα θέματα που αφορούν τη Σχολή. 

4. Ο'- περί της Σχολής αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου ανακοινώνονται στο Διευθυντή της Σχολής 
δια κοινοποιήσεως αποσπάσματος των σχετικών πρακτικών 
και είναι αμέσως εκτελεστές. 

Άρθρο 5. 

Διεύθυνση. 

Λ. I. Όργανα διοικήσεως της Σχολής είναι ο Διευθυντής 1 
ο Υποδιευθυντής και ο Σύλλογος των διδασκόντων (παρ. I 

άρθρ. 11 Ν. 1566/85). 

2. Διευθυντή; και Υποδιευθυντής ορίζεται, εκπαιδευτικός 
των κλάδων : ΠΕΙ4 Εκπαιδευτικός ή ΠΕΙ7 Εκπαιδευτικός 
ή ΠΕΙ8 Εκπαιδευτικός. 

II. Σύλλογος διδασκόντων 

1. Ο Σύλλογος Διδασκόντων της Σχολής αποτελείται 
από όλους τους διδάσκοντες στη Σχολή με οποιαδήποτε 
σχέση εργασίας και έχει ως Πρόεδρο το Διευθυντή της 
Σχολής. Όταν στις συνεδριάσεις του συλλόγου εξετάζονται 
ειδικά θέματα μαθητών μετέχουν με δικαίωμα λόγου και 
δύο εκπρόσωποί τους που ορίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο των Μαθητικών Κοινοτήτων. 

2. Ο Σύλλογος των Διδασκόντων συνεδριάζει, ύστερα 
από πρόσκληση του Προέδρου του τακτικά τουλάχιστο 
μια φορά πριν από την έναρξη τι·»/ μαθημάτων ή μία φορά 
στο τέλος κάθε τριμήνου και έκτακτα, όταν το κρίνει σκόπιμο 
ο Πρόεδρος ή το ζητήσει εγγράφους για συγκεκριμένα θέ- 
αατα τουλάχιστον το ένα τρίτο το/ν μελών του. Οι συνεδριά¬ 
σεις γίνονται μέσα στο ωράριο εργασίας και σε καμιά 
περίπτο/ση σε ώρες διδασκαλίας των μαθημάτων. 

3. Ο Σύλλογος Διδασκόντουν αποτελεί συλλογικό όργανο 
για τη χάραξη κατευθύνσεων για την καλύτερη εφαρμογή 
της εκπαίδευσης και την καλύτερη λειτουργία της Σχολή;. 
Έχει την ευθύνη για την εφαρμογή του ωρολογίου και 
αναλυτικού Προγράμματος, την υγεία και προστασία των 
υαθητών. την καθαριότητα των σχολικών χώρουν και την 
οργάνωση της σχολικής ζωής. Ιεραρχεί τις σχολικές ανάγκες 
και Ί/εοντίζει νια την αντιμετώπισή τους. Αςιοποιει τΐε 
δυνατότητες συνεργασίας ανάμεσα στο διδακτικό προσωπικό 
και του; κοινωνικού; φορείς του τοπου (άρθρο II ΣΙ του 
X, Ι566/Η3). 
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Γ. Ήρες εργασίας μόνιμου Εκπαιδευτικού Προσωπικού. 

1. Οι ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και διεξαγωγής 
πρακτικών ασκήσεων από το εκπαιδευτικό προσκοπικό της 
Σχολής, ορίζονται οος εξής : 

α) Διευθυντής ώρες δέκα (10) όταν η σχολή λειτουργεί 
με 1 ή 2 τμήματα, 8 από 3-5, 7 από 6-9 κ.λπ. 

β) Υποδιευθυντής, ώρες δεκατέσσερις (14). 

γ) Καθηγητές, ώρες είκοσι μία (21), αν έχουν έως έξι 
ετη υπηρεσίας, ώρες δεκαεννέα (19), αν έχουν από έξι 
μέχρι δώδεκα έτη υπηρεσία ώρες δεκαοκτώ (18), αν έχουν 
πάνω από δώδεκα έτη υπηρεσίας. 

2. Διόασκαλια με μειωμένο ωράριο δεν επιτρέπεται, εκτός 
εαν η συμπλήρωσή του δεν είναι αντικειμενικά δυνατή 
οποτε τούτο θα συμπληρωθεί με διοικητική εργασία. 

8. Ολο το εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής παοα- 
με· ε. υποχρεωτικά στη Σχολή στις εργάσιμες ημέρες, πέρα 
από τις ώρες διδασκαλίας, για την προσφορά και άλλων υπη¬ 
ρεσιών που συνδέονται με το γενικότερο εκπαιδευτικό έργο 
''πως συμμετοχή σε γιορταστικές, αθλητικές και πολιτι¬ 
σμικές εκδηλώσεις, ενημέρωση των γονέων και κηδεμόνων, 
τήρηση βιβλίων της Σχολής και εκτέλεση διοικητικών εργα- 
σιων. ^ Κάθε εκπαιδευτικός παραμένει υποχρεωτικά στη 
Σχολή, στις εργάσιμες ημέρες πέρα από τις ώρες διδασκα¬ 
λίας, για την εκτελεση συγκεκριμένου έργου που του έχει 
ανατεί εί. όχι όμως πέρα από έξι (6) ώρες την ημέρα "ή 
. ριαντα (60) ουρές την εβδομάδα, με την επιφύλαξη ττς 
παραγράφου 2 της περίπτωσης Β' του ιδίου άρθρου. Από 
τις πρόσθετες αυτές υπηρεσίες απαλλάσσονται οι μητέοες 
παιδιών μέχρι δύο ετών. 

4. Οι παραπάνω διατάξεις εφαρμόζονται ανάλογα και 
για το εκπαιδευτικό προσωπικό που είναι απεσπασμένο 
Γ Ά “'Άη λ υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

Άρθρο 6. 

Αλληλογραφία. 

Π Σχολή τηρεί δ-κό της πρωτόκολλο και αλληλογραφεί 
κ,.ευθείας με καϋε λομικο ή φυσικό Πρόσωπο. 


Αρθρο 7. 

Πόροι - Δαπάνες. 

1. Π οροί της Σχολής διατιθέμενοι κλειστικά γι’ αυτ 
ει.αι οι υπέρ αυτής κληρονομιές, κληροδοσίες, δωρεές έ 
^η Κ ·; ια ϋανατσυ, καθώς και πάσης φύοης επιγοογ,γγ 

ροσώπων. Σε περίπτο,οη' δίαλι! 


σεις νομικών ή φυσικών 
σ 


„* γ -' Γ .” περιπαθή όΐαλ 

ως Α- ^Ζολης το τυχόν κεφαλαίο που θα βρεθεί, πεοιέ· 
Ζ^αι στο Νοσοκομείο στο οποίο λειτουργεί η Σχολή.' ' 

ί-!ς προς τα υπέρ της Σχολής δωρούμενα ή καταλείπουνι 
εφαρμοςονται οι όιαταςεις του άρθοου 109 -ου νύ¬ 
γματος. ' ' 10 

^ 2. ( )λες οι δαπάνες λειτουργίας και συντηρήσεων ττ 
-χο/,ης όπως και η μισθοδοσία του διδακτικού και λοιπο 
προσωπ.κου αυτής βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Νοσο 
κομειου στον οποίο εγγραφονται κάθε χρόνο για το σκοπ 
αυτό ,.ιστωσεις σε ιδιαίτερο φορέα, και κωδικούς αριθμού: 

Αρθρο Ν. 

Βασική διάρΟρί·>ση Υπηρεσιών. 

/' ■' 7Γ 4Ρ- <Τ '-~<: · Ά —χολής αποτελούν Διεύθυνση συγκτο 
-θυμένη όπως παρακατω : ' 

α) Τμήμα. Σπουδών. 

Ά I μ/,μα Διοικητικό// κ.ιι Οικ. νομικών Υποθέσεων. 


) Τμήμα Μαθητική- ,\Ετ·ν.νϊ,·, 


Άρθρο 9. 

Αρμοδιότητες της Διεύθυνσης. 

Η αρμοδιότητα της Διεύθυνσης αναφέρεται στα πιο 
κάτω θέματα που κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων 
όπως παρακάτω : 

α) Τμήμα Σπουδών : Κάθε θέμα που αναφέρεται στην 
εκπαίδευση των Μαθητών και την εφαρμογή των εγκεκρι¬ 
μένων προγραμμάτων εκπαιδεύσεως και πρακτικής άσκησης. 

β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων: 
θέματα οικονομικά, διαχειριστικά, διαδικασίες προμηθειών, 
γραμματειακές ανάγκες, ανάγκες λειτουργίας Τηλεφωνικού 
Κέντρου, ανάγκες λειτουργίας Βιβλιοθήκης της Σχολής. 

γ) Τμήμα Μαθητικής Μέριμνας : Κάθε θέμα που ανα- 
φέρεται στη διαμονή και διαβίωσή των Μαθητών (Οικο¬ 
τροφείο) και την εν γένει μέριμνα αυτών στη Σχολή. 

Άρθρο 10. 

Θέσεις Προσωπικού. 

Στη Σχολή συνιστώνται οι πιο κάτω θέσεις : 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

1. Κλάδος ΠΕ14 Εκπαιδευτικός/θέσεις τέσσερις (4). 

2. Κλάδος ΠΕΙ7 Εκπαιδευτικός/θέσεις πέντε (5). 

3. Κλάδος ΠΕ18 Εκπαιδευτικός/θέσεις πέντε (5). 

Οι θέσεις του Κλάδου ΠΕ14 Εκπαιδευτικού σε περίπτωση 
αδυναμίας κάλυψής τους από Πτυχιούχους ΑΕΙ πληρούνται 
από υποψήφιους που έχουν τα προσόντα των Κλάδων ΠΕ17 
Εκπαιδευτικού ή 1ΙΕ18 Εκπαιδευτικού. Όσο χρόνο οι θέ¬ 
σεις είναι πληρωμένες από προσωπικό που έχει τα προσόντα, 
των Κλάδων 1ΙΕ17 Εκπαιδευτικού ή ΠΕ18 Εκπαιδευτικού 
οι θέσεις αυτές ανήκουν στους κλάδους ΠΕ17 Εκπαιδευτικό 
ή Ι1Ε18 Εκπαιδευτικό. 

Οι θέσεις του Κλάδου 1ΙΕ17 Εκπαιδευτικού, σε περί¬ 
πτωση αδυναμίας κάλυψής τους από Πτυχιούχους 4ετούς 
φοίτησης πληρούνται από υποψήφιους που έχουν τα προ¬ 
σόντα του Κλάδου ΓΙΕ18 Εκπαιδευτικού. Όσο χρόνο οι 
θεσεις είναι πληρωμένες από προσωπικό που έχει τα προ¬ 
σόντα του Κλάδου ΙΙΕ18 Εκπαιδευτικού οι θέσεις αυτές 
ανήκουν στον Κλάδο ΠΕΙ8 Εκπαιδευτικό. 

Στο σύνολο των πιο πάνο> οργανικόν; θέσεων περιλαμβά¬ 
νονται και μία θέση Διευθυντή και μία θέση Υποδιευθυντή. 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος I Ε Επιμελητών / θέση μία (1). 

Γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Επιμελή των/θέσεις τέσσερις (4). 

Οι λοιπός ανάγκες της Σχολής σε Διοικητικό, Λογιστικό, 
Ιεχνικό, Βοηθητικό κ.λπ. προσωπικό και μέχρι της ου- 
στάσεως αντιστοίχων θέσεων στη Σχολή καλύπτονται απο 
προσωπικό του Νοσοκομείου στα πλαίσια του οποίου λει¬ 
τουργεί η Σχολή ανάλογα με τις δυνατότητες του. 

Άρθρο 11. 

Υπαλληλική Κατάσταση Προσωπικού. 

1. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό της Σχολής διέπεται 
από τις διατάξεις του Ν. 1566/85. 

2. Γο υπόλοιπο προσωπικό της Σχολής εξομοιώνεται για 
την εν γένει υπαλληλική του κατάσταση με το Νοσηλευτικό 
Προσωπικό του Ιδρύματος σ:ο οποίο λειτουργεί η Σχολή 
και διέπεται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάςεις του 
Υπαλληλικού Κώδικα. 

Άρθρο 12. 

11 ροσόι τα διορισμού. 


1. Ια ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στις δι* του 
παρόντος προβλεπόμενες θέσεις ορίζονται κατά κλάδο >ί 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


81 η 


■/ίο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της αλλοδαπής και 
τττυ/ίο Παιδαγωγικών οπουδών της ΣΕΑΕΎΕ ή πιστο¬ 
ποιητικό σπουδών σε θέματα τεχνικής της εκπαίδευσης 
Σχολών της αλλοδαπής διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους, 
με εισαγωγικό Μισθολογικό κλιμάκιο το 18ο και κατα¬ 
ληκτικό το Ιο. 

3) Κλάδος ΠΕ'17 Εκπαιδευτικός/ΙΙτυχίο των προνην 
Λνώτεοων Σχολών Επισκεπτριών και Νοσοκόμων δετούς 
φοίτησης αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας. Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης 
ειδικότητας Σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής και πτυχίο 
Παιδαγωγικών σπουδών της ΣΕΛΕΤΕ ή πιστοποιητικό 
σπουδών σε θέματα τεχνικής της εκπαίδευσης Σχολών της 
αλλοδαπής διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους, με εισαγωγικό 
Μισθολογικό κλιμάκιο το 17ο και καταληκτικό το 2ο. 

γ) Κλάδος ΓΙΕ18 Εκτ.αιδευτικός/ΓΙτυχίο των πρώη^ 
Ανώτερων Σχολών Αδελφών Νοσοκόμων 3ετούς φοίτηση ’ 
αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινοί 
νικών Ασφαλίσεων ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητα^ 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής και πτυχίο Παιδαγωγικών σπου 
δών της ΣΕΑΕΤΕ ή πιστοποιητικό σπουδών σε θέματα 
τεχνικής της εκπαίδευσης Σχολών της αλλοδαπής διάρκειας 
τουλάχιστον ενός έτους, με εισαγωγικό Μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο το 18ο και καταληκτικό το 3ο. 

2. Οι βαθμοί του Εκπαιδευτικού Προσωπικού του πα¬ 
ρόντος διακρί'.ονται σε Α', ΙΥ και Γ". Οι θέσεις όλων των 
βαθμών είναι οε κάθε κλάδο οργανικά ενιαίες. 

Εισαγωγικός βαθμός ορίζεται του Καθηγητή ή Εκπαι¬ 
δευτικού Εργαστηρίων με βαθμό Γ'. Για την προαγωγή 
των Εκπαιδευτικών ό?.ων των κλάδων στο βαθμό ΙΥ, απαι¬ 
τείται διετής υπηρεσία στο βαθμό 1 ' και για την προαγωγή 
στο βαθμό Α', εξαετής υπηρεσία στο βαθμό ΙΥ. 


3. Κλάδος ΤΕ Επιμελητών : 

Ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βα¬ 
θμό του Κλάδου αυτού ορίζονται τα προσόντα Κλάδου ί Ε 
Νοσηλευτικού σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 10 
της Απόφασης ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4203/30.4.80 «Καθορισμός 
προσόντων διορισμού (Προσοντολόγιο/Κλαδολόγι ο)» του 
ϊπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 


4. Κλάδος ΔΕ Επιμελητών : 

Ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό 
βαθμό του Κλάδου αυτού ορίζονται τα προσόντα Κλάδου 
ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 
άρθρο 15 της Απόφασης ΔΙ0Δ/Φ.01/23/4205/30.4.86 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού (Προσοντολόγιο/Κλαδο- 
λόγιο)» του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

Άρθρο 13. 

Προϊστάμενοι ", πηρεσιών. 

Ε I ης Σχολής προίσταται ο Διευθυντής. Ο Διευθυντής 
εισηγείτκι στο Σύλλογο Διδασκόντων της Σχολής κάθε 
θέμα αναφερόμενο στη λειτουργία της Σχολής, πλην των 
θεμάτων της καταστάσεως του προσωπικού της Σχολής. 

2. Ίου Τμήματος Σπουδών προίσταται ο Υποδιευθυντής 
~ης Σχολής. 


·’. Ί<υν Τμημάτων : 

α ) Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων. ΙΊροίστα- 
ται υπάλληλος Κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 

β) Μαθητικής Μέριμνας, προίσταται υπάλληλος του 
Άάσου ΤΕ Επιμελητών. 

4. I ι_χ την επιλογή του Διευθυντή και Υποδιευθυντή της 
Χ° λ φς το οικείο υπηρεσιακό Συμβούλιο κρίνει ως το τέλος, 
Φεβρουάριου κάθε δεύτερου έτους τους Εκπαιδευτικούς 
’Ά Σχολής που έχουν τα προσόντα για τις παραπαν<ο θεσεις 
καθώς και 2ετία στο βαθμό Α' έως το τέλοε του ίδιου σχσλι- 
*·’-» έτουε. 


Άρθρο 14. 

Τροφή - Ιματισμός Προσωπικού. 

1. Στο προσωπικό της Σχολής παρέχεται πρωινό, πρό¬ 
γευμα και γεύμα, εφόσον η εργασία του παρατείνεται πέρα 
της 1ης μ.μ., δείπνο, δικαιούται μόνο αν η εργασία του 
στη Σχολή ή το < >>./.στρόφε ίο παρατείνεται πέρα της Οης 
μ. μ. 

2. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό δικαιούται τέσσερις (4) 
υπηρεσιακές στολές αμέσως μετά την πρόσληψή του, δύο 
(2) ζευγάρια παπούτσια υπηρεσίας, μία (I) ζακέττα. δέκα 
(10) καλσόν (ετηοίοκ), μία (1) μπέρτα όπως καθορίζεται 
από τις εκάστοτε διατάξεις με δυνατότητα ανανέωσης 
μιας οτολής κάθε χρόνο. Τα ίδια δικαιούται και το Νοση¬ 
λευτικό Προσωπικό του Οικοτροφείου Μαθητών, 

Το (εκπαιδευτικό Προσωπικό επιπλέον δικαιούται μία 
στολή εξόδου πλήρη (χειμωνιάτικη και καλοκαιρινή), π.υ 
ο. ανεώνεται όταν αυτό κρίνεται απαραίτητο από το Διευ¬ 
θυντή. 

3. Το Διοικητικό Προσωπικό δικαιούται τέσσερις (4) 
υπηρεσιακές στολές αμέσως μετά την πρόσληψή του με δυνα¬ 
τότητα ανανέωσης μιας (I ) στολής κάθε χρονο. 

4. Το Τεχνικό και Βοηθητικό Προσωτ.ικό δικαιούται 
στολές κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο (3) του ίδιου 
άρθρου. 

5. Η κατά το παρόν άρθρο χορηγούμενη τροφή και στολή 
οτο πιο πάνω προσωπικό της Σχολής παρέχεται για κάλυψη 
λειτουργικών αναγκών του Ιδρύματος και δεν αποτελεί 
μισθό ή άλλου είδους παροχή. 

Άρθρο 15. 

Διδακτικό Προσωπικό. 

1. Τα στο πρόγραμμα εκπαιδεύσεως προβλεπόμενα μα¬ 
θήματα διδάσκουν : 

α) Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό της Σχολής, 
β) Επιτρέπεται η με ωριαία αντιμισθία ανάθεση θεω¬ 
ρητικής διδασκαλίας, εργαστηριακών και κλινικών ασκή- 
σεων σε πρόσουπα που έχουν τα προβλεπόμενα από το 
Ν. 1566/85 προσόντα, άρθρα 14, παραγρ. 1, 17, 18 και 19 
στις πιο κάτω περιπτώσεις : 

αΐ. Όσες φορές οι ώρες θεωρητικής διδασκαλίας, εργα¬ 
στηριακών και κλινικών ασκήσεων δε δικαιολογούν το 
διορισμό μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικού και 

α2. Όσες φορές οι κατά το πρόγραμμα ώρες διδασκα¬ 
λίας δεν καλύπτονται από το μόνιμο εκπαιδευτικό προσω¬ 
πικό που υπηρετεί στη Σχολή. 

γ) Επίσης επιτρέπεται όταν συντρέχουν οι προϋποθέ¬ 
σεις της προηγούμενης παραγράφου η ανάθεση θεωρητικής 
διδασκαλίας, εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων και 
στο μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής, μέχρι 
δέκα (10) ώρες εβδομαδιαίος, με ωριαία αντιμισθία. 

2. Το ωρομίσθιο διδακτικό προσωπικό της Σχολής ορί¬ 
ζεται για κάθε σχολικό έτος, μετά από εισήγηση της 
Διεύθυνσης, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Νοσοκομείου και που εγκρίνεται από το Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Το πιο πάνω οριζόμενο διδακτικό προσοιπικό πρέπει 
να ακολουθεί το υπό των Υπουργείων Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων οριζόμενο αναλυτικό πρόγραμμα μαθημά¬ 
των, ολοκληρώνοντας τις παραδόσεις των σχετικών μα¬ 
θημάτων μέσα στις τασσόμενες προθεσμίες. 

4. Στο υπό στοιχεία (β) και (γ) της πρώτης παραγράφου 
διδακτικό προσωπικό παρέχεται αντιμισθία κατά ούρα δι¬ 
δασκαλίας ή διενεργουμένων εξετάσεο;ν ίση προς το 1/90 
τ<υν πάσης φύσειος αποδοχών του εισαγωγικού μισθολο- 
γικού κλιμακίου του αντίστοιχου κλάδου, χωρίς προσαυ¬ 
ξήσεις οικογενειακών βαρών σύμφωνα με τα προβλεπό¬ 
μενα στο άρθρο 14 του Ν. 1566/8ι>. 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


5.0·. εβδομαδιαίας διδασκαλίας και- διεξαγωγής 

εργχσ τηρι οκών και κλινικών ασκήσεων του προσωπικού 
των εκπαιδευτικών κλάδωιν ΠΕ14. 1ΙΕ17 και ΠΕΙ 8, 
ορίζονται κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 14 παράγρ. 18 
του X. 1566/85. 

6. Το προσωπικό των εκπαιδευτικών κλάδων ΠΙυ 14, 
11 Ε17 και ΠΕΙ8. δικαιούται κανονικής άδειας κατά την 
περίοδο των σχολικών διακοπών εφαρμοζόμενων των περί 
απουσίας των Εκπαιδευτικών κειμένων διατάξεων. Για 
το υπόλοιπο προσωπικό της Σχολής και του Οικοτροφείου 
Μαθητών ισχύουν οι περί κανονικών, αναρρωτικών, κλπ. 
αδειών διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. 

Άρθρο 16. 

Μετεκπαίδευση. 

1. Για τη μετεκπαίδευση του Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
έχουν ανάλογη εφαρμογή οι διατάξεις του άοθοου .30 του 
Ν. 1566/85 (ΦΕΚ 167). 

2. Για το υπόλοιπο προσωπικό εφαρμόζονται οι εκά- 
στοτε ισχύουσες διατάξεις για μετεκπαίδευση των μόνιμων 
δημόσιων υπαλλήλων. 

Άρθρο 17. 

Σήμα. 

1. Οι απόφοιτοι της Σχολής υποχρεούνται να φέρουν 
σε ώρα υπηρεσίας επί του στήθους, αριστερά το διακριτικό 
σήμα της Σχολής τους, το οποίο απονέμεται σ’ αυτούς 
μαζί με το πτυχίο τους. 

2. 1 ο διακριτικό σήμα της Σχολής είναι μεταλλική 
πλάκα της οποίας το μέγεθος, σχήμα και απεικόνιση 
καθορίζονται μια φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Νοσοκομείου και με προηγούμενη εισήγηση 
της Διεύθυνσης της Σχολής. 

3. Στο πίσω μέρος του σήματος αναγράφεται ο αριθμός 
τ,υ Μητρώου της Σχολής. 

Άρθρο 18. 

Εσωτερικός Κανονισμός. 

1. Ξεχωριστός εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας της 
Σχολής, ρυθμίζει τις λεπτομέρειες εφαρμογής του παρόντος 
και της λειτουργίας Οικοτροφείου για τους εσωτερικούς 
μαθητές της Σχολής. 


2. Ο κανονισμό; αυτός συντάσσετε· από το Λ.Σ, 
από γνώμη της διεύθυνσης της Σχολή; και υποβάλλεται 
προς έγκριση στον Γπουργό Γγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 19. 

Στολή. 

1. Η στολή είναι χρώματος λευκού. 

2. Το σχέδιο καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. που 
λαμβάνεται ύστερα από υπόδειξη της Διεύθυνσης τα; 

Σχολής. 

8. Κάθε μαθητής φέρει στο αριστερό άνω τμήμα του 
θώρακα πινακίδα στην οποία αναγράφεται με τα αρχικά 
η Σχολή και το ονοματεπώνυμο του μαθητή. 

Άρθρο 20. 

Απονομή βραβείων. 

1. Καθιερώνεται η απονομή βραβείων στους τελειό¬ 
φοιτους της Σχολής κατά τη λήψη του πτυχίου. 

2. Κάθε χρόνο με κοινή απόφαση του Δ.Σ. του Νοσο" 
κομείου και της Διεύθυνσης ορίζεται ο αριθμός των απο" 
φοίτων της Σχολής στους οποίους απονέμεται χρηματικό 
βραβείο καθώς και το ύψος σε δραχμές του κάθε βραβείου. 

Τα χρηματικά βραβεία απονέμονται δι’ αποφάσεως της 
Δ/νσης της Σχολής λαμβανομένης με βάση τη γενική 
βαθμολογία και το επίπεδο της διαγωγής του μαθητή. 

3. Η πίστωση για τη δαπάνη της καταβολής των βρα¬ 
βείων τούτων αναγράφεται ως τακτικό έξοδο στον προϋπο¬ 
λογισμό του Νοσοκομείου η δε καταβολή του γίνεται με 
ειδικό χρηματικό ένταλμα. 

ΣτονΥπουργ'ό 1 γειας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λιστούν αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος 
διατάγματος. 

Αθήνα, 12 Μαίου 1937. 
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